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CAPITULO |

Da Associagao e seus Objetivos

Art. 1° A Associacgdo Atlética Banco de Brasilia — AABR, neste ato designada
apenas “AABR”, fundada em 30 de setembro de 1966, inscrita no CNPJ;
00.084.707/0001-23, é uma associagdo civil, com personalidade juridica de direito
privado, de fins ndo econdmicos, caracterizada pela convergéncia de objetivos entre os
associados, que sdo compostos por empregados, ex-empregados, aposentados,
diretores e conselheiros do BRB - Banco de Brasilia S.A., de suas empresas controladas
e demais entidades que compdem o Conglomerado BRB e de pessoas da comunidade.

Paragrafo (nico - Além da legislagéo aplicavel, a AABR sera regida pelo presente
Estatuto Social (aprovado em Assembleia Geral dos Associados de 19.09.1980, alterado
em 28.10.1989, 30.01.2006, 10.01.2007, 27.09.2010, 04/01/2017 e 28.04.2022), pelo
Regimento Interno (aprovado em Assembleia Geral dos Associados de 12.04.1999) e
Regulamentos e Regras elaborados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 2° A AABR tera sede e foro na cidade de Brasilia/DF, no SCES Trecho 01 —
Conjunto 03 — Lotes 05/06, CEP: 70.200-001, com prazo de duragao indeterminado.

Art. 3° A AABR tem como objetivos promover, através de politicas, diretrizes,
acbes e atividades de natureza socio-recreativa, assistencial, cultural, educacional,
esportiva, filantrépica, previdenciaria, protetiva e manutengdo de salde coletiva e
securitaria em beneficio de seus associados corporativos e aposentados do
Conglomerado BRB, seus respectivos familiares e pessoas da comunidade.

§ 1° Insere-se também no objetivo da AABR a formagéo de cooperativas, de
grupos habitacionais, de consércios, de representagé@o, de corretoras de seguros, de
fundos mutuos, de fundos de investimentos imobilidrios, de fundos de investimentos
patrimoniais ou quaisquer outras formas associativas de interesses reciprocos dos
associados, além de prestar-se como instrumento de viabilizagado da politica de Recursos
Humanos e outras parcerias com as empresas do Conglomerado BRB.

§ 2° Para a consecucdo de seus objetivos sociais a AABR pode representar seus
associados, judicial e extrajudicialmente, na forma do art. 5°, item XXI, da Constituicdo
Federal, bem como, prestar defesa, de qualquer natureza aos associados, em juizo ou
fora dele, em especial aos direitos inerentes a defesa do consumidor, nos termos do art.
82°, do Codigo de Defesa do Consumidor e do art. 5°, inciso V, da Lei n® 7.347/1985.

Art. 4° A AABR promovera, através de politicas, diretrizes, agbes e atividades de
natureza socio-recreativa, cultural, educacional, esportiva e filantrépica em beneficio das
pessoas da comunidade.

§ 1° A AABR proporcionara aos seus associados a pratica esportiva formal e néo
formal, inclusive, estimular a implementagdo de projetos que promovam ©
desenvolvimento comunitario.

§ 2° Todas as agdes e atividades da AABR devem ser voltadas para a melhoria
da qualidade de vida dos assomados para sua. mtegragao ao Conglomerado BRB e a
comunidade.
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Art. 5° A AABR pode ainda, firmar contratos, parcerias e CONVBNIOS “Com-outras——!

pessoas juridicas para explorar o pafriménio da entidade e, complementarmente,
explorar e desenvolver atividade de bares, lanchonetes, restaurantes, academias,
treinamento esportivos, atividades educacionais e outras, destinados aos associados,
dependentes, convidados e beneficiarios do Plano A-1 da Salde BRB, administrando-os
por si ou por terceiros, neste caso sob sua fiscalizacdo.

Art. 68° A AABR podera participar de outras sociedades que lhe proporcionem
rendimentos econdmicos, vedado, no entanto, qualquer distribuicao direta ou indireta de
lucros ou rendimentos a seus associados ou administradores, devendo as rendas,
provenientes das participagGes societarias, serem inteiramente destinadas as atividades
préprias da entidade.

§ 1° A AABR podera prestar servicos de representacdo junto a empresas
seguradoras e companhias de seguro, na qualidade de estipulante em seguros de vida
em grupo, acidentes pessoais coletivos ou qualquer outra modalidade de seguro,
destinados aos associados e interessados, a fim de resguardar e defender seus direitos
e fazer cumprir as obrigagdes contratuais. Podera, ainda, atuar como estipulante de
outras apdlices de seguros, respeitando as devidas segregagdes para cada operagao.

§ 2° A AABR aplicara, os rendimentos auferidos como estipulante das apdlices
de seguros provenientes do BRB no custeio de planos de salde dos associados
corporativos e aposentados e, adicionalmente, em programas e projetos sem fins
lucrativos destinados as areas educativa, filantropica, esportiva, comunitaria, cultural e
recreativa.

§ 3° A AABR podera, para viabilizar planos e/ou operagdes coletivas mercantis de
seus associados, garantir subsidiariamente esses planos efou operagdes coletivas
mercantis, desde que compativeis com as atividades proprias.

§ 4° A Diretoria Executiva da AABR, ouvido o Conselho Deliberativo, podera
determinar e fixar objetivos de natureza filantrépica e benemerente a serem cumpridos
pela AABR, em beneficio de entidades beneficentes e assistenciais publicas ou privadas.

CAPITULO II

Do Inter-Relacionamento com o BRB - Banco de Brasilia S.A. e suas Empresas
Controladas

Art. 7° Considerando o fato de a AABR derivar da propria existéncia do BRB -
Banco de Brasilia S.A., quem a ela empresta o nome e de forma significativa contribuiu
para a formagao do seu patriménio, assegurar-se-a aquele, dentre outras prerrogativas
consubstanciadas neste Estatuto Social, o direito de, a qualquer tempo, apurar
irregularidades ou fraudes na Administragdo da AABR, bem como impugnar atos por ela
praticados, quando lesivos a integridade patrimonial da Entidade, ou que comprometam
a imagem publica do Banco ou a reputagéo dos seus empregados.

§ 1° A AABR atuara em consonéancia com as politicas e diretrizes do BRB - Banco
de Brasilia S.A. e suas empresas controladas, sempre que Ihe permitir seu objeto social,
sem prejuizo de sua caracteristica de entidade juridicamente auténoma.

§ 2° As intervengbes de que trata este artigo, ocorrerdo sempre motivadas por
fatos concretos e consubstanciadas em atos fundamentados da Diretoria do BRB -
Banco de Brasilia S.A., sendo processadas de forma a assegurar sempre o amplo direito
de defesa.



§ 3° No caso de comprovacdo de infrages legais, estatutarias ou violagdes
decorrentes de dolo ou ma fé por parte de qualquer integrante dos Conselhos e da
Diretoria Executiva, o BRB - Banco de Brasilia S.A. poderéd exigir dos orgaos
competentes da AABR ag&o eficaz, em prazo néo superior a 60 (sessenta) dias corridos,
apos recibo de comunicagéo escrita.

§ 4° Na omissdo dos 6rgdos competentes, qualquer associado ou associados
poderdo por escrito, oferecer representagéo a Diretoria do BRB - Banco de Brasilia S.A.,
apontando as irregularidades ou atos mencionados no caput deste artigo.

§ 5° O associado ou associados que se valerem da prerrogativa do paragrafo
anterior serdo responsabilizados por seus atos, civil e criminalmente, em caso de
representacgao leviana ou caluniosa.

§ 6° Os administradores da AABR devem participar, apés celebragéo de convénio
com o BRB — Banco de Brasilia S.A., na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagdo de
informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades do Conglomerado
BRB.

§ 7° As Transagdes com Partes Relacionadas devem sempre ser realizadas em
Condicdes Comutativas, observando-se as CondigOes de Mercado, em linha com a
legislagdo em vigor e com as melhores praticas de Governanga Corporativa,
assegurando a transparéncia, e o pleno respeito aos interesses da AABR. O Conselho
Deliberativo podera, previamente a aprovagao de transagdes especificas ou diretrizes
para a contratagdo de transagdes, solicitar a Diretoria Executiva alternativas de mercado
a Transacdo com Partes Relacionadas em questao.

Art. 8° Dado o carater de inter-relacionamento entre a AABR, a AEBRB, a Saulde
BRB, o BRB - Banco de Brasilia S.A. e demais empresas do Conglomerado BRB,
poderdo as instituigbes celebrar, entre si, convénios, contratos, termo de colaboracgéo,
termo de fomento, ou outras avengas que melhor consolidem e instrumentem as
parcerias e interesses reciprocos.

Paragrafo Unico: Os instrumentos juridicos celebrados deverdo observar a
transparéncia da gestdo, aos quais serd dada ampla divulgacao, inclusive em meios
eletrdnicos de acesso publico: os planos, orgamentos, e diretrizes orgamentarias; as
prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatorio Resumido da operagdo e
o Relatério de Gestao, inclusive fiscal: e as versdes simplificadas desses documentos. A
transparéncia serd assegurada também mediante incentivo a participagao dos
associados e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragao e
de discussao dos planos e orgamentos.

CAPITULO 1l
Dos Associados
SECAOI

Das Categorias de Associados e Formas de Associagao L —

Art. 9° O quadro associativo da AABR seré constituido por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

| - ASSOCIADO CORPORATIVO - integrada por empregados ativos, diretores e
membros dos conselhos fiscal, de administragdo ou assemelhados do BRB - Banco de
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Brasilia S.A. e demais entidades controladas pelo Conglomerado' BRB;s que \SETE6"

inscritos, por opgdo, no ato de sua posse ou admissao nas referidas e émpresas, ou a
qualquer tempo, desde que a elas se mantenham vinculadas.

Il — ASSOCIADO APOSENTADO - constituida por empregados aposentados do
BRB e de suas empresas controladas, que recebem beneficios pela REGIUS - Caixa de
Previdéncia do BRB — Banco de Brasilia S.A. A inscricdo nesta categoria se dara,
mediante requerimento do proprio interessado, cujo pleito sera apreciado e decidido pela
Diretoria Executiva.

Il — ASSOCIADO CONVENIADO - integrada por empregados de empresas nao
controladas pelo BRB ou dérgdos conveniados a AABR, cuja participacdo na AABR se
daréd em fungéo de contrato, parceria, convénio ou de seu vinculo empregaticio com a
empresa (entidade) conveniada.

IV — ASSOCIADO CONVIDADO - composta por ex-empregado corporativo e que
nao tenha se desligado do Conglomerado BRB por motivo desabonador da sua conduta
ou por pessoas da comunidade, nao pertencentes ao quadro de empregados das
empresas do Conglomerado BRB e indicadas por 02 (dois) associados de qualquer
categoria.

V — ASSOCIADO TEMPORARIO - composta por pessoas correntistas e clientes
do Conglomerado BRB, que estejam no exercicio pleno de atividade profissional e
atendam as condicdes e requisitos estabelecidos na proposta de ades&o, permanecendo
na qualidade de associados, enquanto estiverem vinculados aos respectivos planos de
seguro, disponibilizados pela AABR.

VI — ASSOCIADO PARCERIA AEBRB — composta por todos os associados
regulares e com os seus direitos e obrigagbes e em dia para com a AEBRB.

§ 1° Terao direito ao voto e de ser votados apenas os associados integrantes das
categorias: Corporativo, Vitalicio e Aposentado, sem prejuizo das disposicoes transitérias
deste Estatuto Social e conforme regramento estabelecido nos arts. 57° e 58°.

§ 2° Em todas as categorias, excetuando a Temporaria, havera uma distingao
entre os associados da seguinte forma:

a) individual - esta condicdo ndo lhe dara direito a inscrever dependentes ou
parentes de qualquer natureza; e,

b) familia - esta condigdo lhe dara direito a inscrever dependentes diretos e
outros na forma da lei e sem contribui¢des adicionais.

§ 3° Compete & Diretoria Executiva instruir sobre a incluséo e autorizagéo para a
admissdo de associados nas categorias: Conveniado, Convidado e Temporario. As
regras de ingresso, reingresso e de fixagdo dos valores das contribuigdes seréo
normatizados no Regimento Interno da AABR.

§ 4° Serdo considerados como dependentes dos associados titulares os casos
previstos no Regimento Interno da AABR.

Art. 10° Aos empregados do Conglomerado BRB, sendo cdnjuges ou a estes
equiparados, sera facultado a apenas um deles manter a condi¢@o de associado titular.



SECAO Il

Das Contribuigdes Associativas

Art. 11° A excecdo dos integrantes das categorias extintas de associados:
Vitalicio, Especial, Honorério, Ex-Corporativo, Dependente e Atleta, mais o Temporario,
todos os demais associados estardo sujeitos ao pagamento de contribuigbes mensais
regulares a AABR, cujos valores serdo fixados pela Assembleia Geral dos Associados
especialmente para isso convocada. As contribuiges mensais serdo destinadas a
manutencdo da AABR, ndo constituindo reserva patrimonial.

§ 1° Considerando que as receitas provenientes da arrecadagdo das
contribuicdes mensais regulares se destinam a satisfagéo das despesas de manutengao
e obras realizadas pela AABR, estardo ainda os associados na forma do caput deste
artigo, sujeitos ao pagamento de contribuicbes extraordinarias estabelecidas pela
Assembleia Geral dos Associados.

§ 2° A forma de operacionalizacdo do recolhimento das contribuicdes de que trata
este artigo sera disciplinada em regulamentagdo complementar prépria, a ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Os associados, a critério da Diretoria Executiva, poderao ficar sujeitos ao
pagamento de taxas para a pratica de atividades esportivas, sociais, culturais ou de
carater recreativos.

§ 4° Conforme deliberagdo em Assembleia Geral de Associados de 13.12. 1999,
ratificou-se o desconto de uma contribuicdo associativa a mais (contribuicdo associativa
sobre 13° Salario) para a categoria Associado Corporativo em todos os meses de
dezembro.

§ 5° As contribuicdes associativas, descontadas na folha de pagamento dos
associados da categoria Corporativo, serdo repassadas para AABR ate‘o 4° (quar’to) dla
atil apés o crédito do salério efetivado pelo BRB — Banco de Brasilia S.A:-
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SECAO Il

Dos Direitos e Deveres dos Associados e das Penalidades Ap|icéveiisa_,;,.-'_._L;.‘.,'...fj.;.‘__;

Art. 12° S3o direitos basicos dos associados com a situacé@o regular perante a
AABR:

| — frequentar e usufruir, com seus dependentes devidamente regularizados, de
todas as instalages sociais da AABR e participar de todos os eventos e promogdes por
ela realizadas em favor de seu quadro associativo, sujeitando-se a normatizagdo do
Regimento Interno e demais disposi¢des estabelecidas ou a estabelecer;

Il — participar das Assembleias Gerais, com direito a voto, com excegédo das
categorias ndo votantes, independentemente de prazo de contribuicio associativa;

[l — constitui-se direito exclusivo aos associados das Categorias
CORPORATIVO, VITALICIO e APOSENTADO, exercer os cargos no Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da AABR;

IV — votar e ser votado, conforme disposto nos arts. 57° e 58° com excegédo das
categorias sem esses direitos, perdendo, entretanto, as prerrogativas, temporariamente e
no mesmo periodo de aplicagdo da pena, o associado cujos direitos tenham sido




suspensos por aplicacio de medida disciplinar em deciséo irrecorrivel no. Ambifo-da=
AABR, ou por falta ou atraso de pagamento das contribuigdes;

V — recorrer aos poderes competentes da AABR das decisdes que lhe disserem
respeito ou a seus dependentes; e,

VI — convidar terceiros para visitar a AABR, satisfeitas as exigéncias
estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — A demissd@o de associado se da por sua livre e espontanea
vontade, por manifestacdo expressa, sem que tal ato juridico dé direito a qualquer
exigéncia por parte da AABR, ressalvadas as obrigagbes sociais ja contraidas e
usufruidas pelo associado.

Art. 13° Sdo deveres basicos de todos os Associados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, os
Regulamentos, as Resolugdes Complementares e as Deliberagdes da Assembleia Geral,
do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,;

Il — contribuir com todos os meios possiveis para que a AABR realize os seus
objetivos;

Il — satisfazer os compromissos assumidos com a AABR;

IV — portar-se convenientemente sempre que estiver em causa, sua condigao
associativa

V — abster-se de qualquer manifestagdo de assuntos de natureza politica,
religiosa, racial ou de classe, nas dependéncias da AABR, sob pena de eliminagao em
carater irrevogavel;

VI — zelar pelo bom nome da AABR, evitando ac¢des ou situagdes que deponham
contra o seu conceito, dos associados, da Administragdo e de seus empregados;

VIl — zelar pela conservagado dos bens imoveis e moveis, e respectivo material
esportivo, indenizando a AABR pelos prejuizos que eventualmente venham a causar;

VIl — pagar pontualmente as taxas de contribui¢cbes estabelecidas, propostas
pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e Assembleia Geral dos

Associados; e,

IX — comunicar, por escrito, mudanga de residéncia, de estado civil, nascimento
de filhos e alteracdo de categoria associativa (individual para familia ou vice-versa, de
uma categoria para outra, etc).

§ 1° A excluséo de associado s¢ € admissivel havendo justa causa, obedecido ao
disposto neste estatuto social, e s6 ocorrerd a excluséo se for reconhecida a existéncia
de motivos graves, apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria Executiva, que
devera votar com a maioria absoluta dos presentes a reunido especialmente convocada

para esse fim.
§ 2° Entende-se por motivos graves, entre outros:

a) ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

b) infringir as demais normas previstas neste estatuto social e na lei.
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Art. 14° Sdo penalidades aplicaveis aos associados e seus dependentes,
observadas as condicdes estabelecidas na parte da regulamentagéo interna que cuida
do regime disciplinar, aprovada pelo Conselho Deliberativo:

| — adverténcia escrita;

Il = multa;

1Il — suspensao de até 180 (cento e oitenta) dias; e,
IV — exclusdo do quadro associativo.

§ 1° O Regimento Interno disporéa sobre as transgressoes regulamentares sujeitas
as sancdes e as respectivas penalidades a serem aplicadas em cada caso, assegurando
sempre, em qualquer circunstancia, o direito de defesa.

§ 2° A excecdo da pena de excluséo, que é privativa do Conselho Deliberativo, as
demais penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, e delas cabendo recurso,
no prazo de 15 (quinze) dias, somente ao mencionado Conselho Deliberativo, como
imediata e Ultima instancia, cujas decises sobre o mérito apreciado séo irrecorriveis.

CAPITULO IV

Da Administracao da AABR ~—
Art. 15° A AABR ¢ constituida dos seguintes érgaos: j-"" s } ' B ;
| — assembleia geral dos associados; ;.,"I - day G §
leeichoiisaegs = o “~\%

11l — diretoria executiva; e,
IV — conselho fiscal.

Paragrafo unico. A Administragdo da AABR serd exercida pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva, cujos membros exercerao suas fungdes de forma
colegiada para atingir os objetivos da AABR.

SECAOI
Da Assembleia Geral dos Associados

Art. 16° A Assembleia Geral dos Associados, constituida pelos associados
integrantes das categorias definidas neste Estatuto Social, € o 6rgdo maximo da AABR,
com poderes para decidir o que julgar conveniente, oportuno e necessario para a defesa
dos interesses da Associagdo e para consecucao de seus objetivos.

Art. 17° A Assembleia Geral dos Associados pode ser ordinaria efou
extraordinéria e delibera sobre as seguintes matérias, além de outras de interesse geral:

| — tomar anualmente as contas da Administracdo e deliberar sobre as
demonstragoes financeiras relativas ao exercicio social anterior, por ela apresentadas;
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Il — deliberar sobre o orgamento anual e sobre o plano ajlgglj;gje,;;tcajb_alh,oﬂ,‘;
elaborado pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo;

Ill — eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV - aprovar proposta de destituicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

V - decidir sobre reforma ou alteracdo deste Estatuto Social;

VI — aprovar a reforma ou alteragdo do Regimento Interno apresentado pelo
Conselho Deliberativo, bem como implantar, e depois, alterar o Cdédigo de Etica da AABR

VIl — deliberar sobre a transformacao, fusao, incorporagao e cisao da AABR, ou
sobre a incorporacao de outra entidade pela AABR;

VIl — deliberar sobre a dissolugdo da AABR, elegendo e instituindo o liquidante e
julgando as suas contas, bem como, destinar o saldo remanescente do patriménio
liquido;

IX — fixar o valor das contribuigbes mensais ou quotas dos associados;

X — ratificar a aplicacdo da penalidade de exclusdo de associados nos casos
previstos neste Estatuto Sacial; e,

XlI - deliberar sobre qualquer assunto submetido a sua decisdo pelo Conselho
Deliberativo ou sobre questéo levantada por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados,
com direito a voto.

Paragrafo Unico. Para as deliberacGes a que se referem os incisos il, V, VI, VI,
VIl e X acima, € exigido o voto concorde de no minimo dois ter¢cos dos presentes na
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 18° Para participar da Assembleia Geral, o associado devera comprovar o
preenchimento das condigdes estipuladas neste Estatuto Social, apés o que sera
admitido a assinar o livro de presenca.

Art. 19° A Assembleia Geral dos Associados sera convocada mediante edital de
convocagdo com 08 (oito) dias de antecedéncia, na forma deste artigo e reunir-se-a
sempre na sede da AABR:

| — ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses apds o término do
exercicio social, convocada pelo Conselho Deliberativo ou, se este ndo o fizer em tempo
habil, por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, para:

a) apreciar a matéria indicada no inciso |, do artigo 15, deste Estatuto Social;

b) instaurar a cada 7 (sete) anos o processo eleitoral para eleger os membros do
Conselho Deliberativo e 5 (cinco) anos para eleger os membros do Conselho Fiscal.

Il — extraordinariamente, em qualquer época, para deliberar sobre quaisquer
assuntos de interesse da AABR, observadas as disposigdes do artigo 17, deste Estatuto
Social, podendo ser convocada:

a) pelo Conselho Deliberativo; ou,

b) por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.
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§ 1° O pedido de convocagéo da Assembleia Geral sera dirigido ao Presidente do
Conselho Deliberativo que a promovera no prazo de até 30 (trinta) dias. Frustrado o
pedido, a convocagdo serad feita pelo 6rgdo ou pelos associados que a pleitearem,
respeitado o quorum minimo, da alinea b, acima.

§ 2° A convocagdo da Assembleia Geral sera divulgada aos associados com
direito a voto, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, e contera, obrigatoriamente, a
pauta de todos os assuntos a serem deliberados na reunido. Os Editais mencionaréo,
ainda que sumariamente, a ordem do dia da Assembleia, o local, o dia e a hora da
reunido e condigbes de outras convocacgdes.

§ 3° A Assembleia Geral ndo podera deliberar sobre matéria que, na forma do
paragrafo anterior, ndo tiver sido divulgada e colocada em pauta com 08 (oito) dias, no
minimo, de antecedéncia.

§ 4° A Assembleia Geral sera convocada mediante anuncio, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, divulgado na pagina inicial no site da Associagéo, podendo ser
enviado aos associados, para os respectivos enderecos cadastrais, por meio de carta
convencional ou eletrénica, a critério do Conselho Deliberativo. Quando a urgéncia tornar
imperativo, o prazo para convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
reduzido, a critério do Conselho Deliberativo, para, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

Art. 20° A Assembleia Geral dos Associados serd instalada em primeira
convocacdo com a presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos associados com direito
a voto. Na impossibilidade de ser instalada em primeira, far-se-a a segunda convocagao
que exigird presenca minima de um ter¢o dos associados. Em terceira convocacao, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados, devendo seus trabalhos ser
dirigidos pelo Presidente do Conselho Deliberativo que designara um ou mais
associados para assessora-lo na condugéo dos trabalhos.

Paragrafo tnico. Verificada a falta de quorum, o Presidente da Assembleia Geral
fara a segunda convocagdo, ja prevista nos editais, marcando nova reunido que devera
ser realizada, no minimo 15 (quinze) minutos e no maximo 5 (cinco) dias apds a primeira.
Constatando-se a necessidade de uma terceira convocagdo, obedecerd esta ao que
ficou estabelecido neste paragrafo.

Art. 21° As decisdes da Assembleia Geral dos Associados, para as.quais o ..

Estatuto Social e a lei ndo estipulem maioria qualificada, serdo tomadas por maioria .,
simples dos votantes presentes. e = )

§ 1° E vedado o voto por meio de procuragéo.

§ 2° Ao assinar o livro de presenga, o associado exibira sua cartéira de identid
social e prova de quitacdo com a AABR.

ade

§ 3° Prescreve em 3 (trés) anos, a agdo para anular as deliberacdes de
Assembleia Geral viciadas em erro, dolo, fraude ou simulagé@o, ou tomadas com violagao
da lei ou do Estatuto Social, contando o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver
sido realizada.

§ 4° No caso de empate, caberd ao Presidente da Assembleia Geral o voto de
qualidade.

§ 5° As atas das Assembleias Gerais serao lavradas em livro proprio, assinadas
pelo presidente da Assembleia Geral e pelos secretarios, sendo facultada a adogao da
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forma de sumario, com a transcricdo, apenas, das deliberagées-tomadas.-As.assinaturas
dos associados presentes, que tornam validas as decisbes da Assembleia Geral, serdo
lavradas no livro de assinaturas, ou nas listas de presenca.

§ 6° As atas das Assembleias Gerais serdo registradas no Registro Civil de
Pessoas Juridicas da sede da AABR quando introduzirem alteragbes neste Estatuto
Social ou quando as deliberagdes tomadas devam produzir efeitos perante terceiros.

§ 7° Os procedimentos determinados pela Assembleia Geral, que ndo tiverem
prazos previamente estabelecidos, serdo implementados pela Diretoria Executiva no
periodo de 30 (trinta) dias corridos. Caso as providéncias ndo sejam tomadas no periodo
de 30 (trinta) dias, a Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho Deliberativo as
justificativas no prazo de 5 (cinco) dias.

SECAOII
Do Conselho Deliberativo

Composicdo, Mandato, Requisitos e Impedimentos, Substituicdo e Vacancia

Art. 22° O Conselho Deliberativo é érgdo colegiado encarregado da preservagao
dos principios institucionais da AABR e com poderes para deliberar sobre as
competéncias estabelecidas neste Estatuto Social composto por 12 (doze) membros
efetivos e 12 (doze) suplentes:

| — 5 (cinco) membros efetivos serdo eleitos dentre associados da categoria
Corporativo e 7 (sete) membros efetivos dentre associados das categorias Aposentado e
Vitalicio.

Il = 5 (cinco) membros suplentes serdo eleitos dentre associados da categoria
Corporativo e 7 (sete) membros suplentes dentre associados das categorias Aposentado
e Vitalicio.

Il — os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos, necessariamente, por
meio de chapa inscrita na forma deste Estatuto Social, inclusive em suas disposi¢bes
transitorias.

Art. 23° O Conselho Deliberativo tera mandato de 7 (sete) anos.

§ 1° A composicdo do Conselho Deliberativo renovar-se-a, alternadamente, por
1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos), respectivamente, a cada término de mandato.

§ 2° A escolha da proporcdo dos membros da atual gestéo dar-se-a inicialmente
pelos desenguadramentos funcionais (corporativo/aposentado), pelas vacéancias e pela
composicao contemporanea do Conselho Deliberativo, nesta ordem.

§ 3° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo poderao ser
reeleitos conjunta ou separadamente.

Art. 24° Somente poderdo compor o Conselho Deliberativo, os associados
integrantes das categorias: Corporativo, Vitalicio e Aposentado, residentes ou lotados no
Distrito Federal.

Art. 25° Poderao ser eleitos para o Conselho Deliberativo os associados:

| — que se encontrem em pleno gozo de seus direitos, de reputacdo ilibada e de
notério conhecimento;



Il — que nao estejam cumprindo puni¢do resultante de processo judicial ou
cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar junto ao seu
empregador, ou seja, qualquer das instituicdes que compdem o Conglomerado BRB;

Il — que ndo sejam conjuges, parentes até o segundo grau, e afins de membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da AABR;

IV — que tenham formag&o académica de nivel superior;
V — que sejam maiores de trinta e cinco anos de idade;

VI — que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia com o
Conglomerado BRB;

VIl - que tenham, nos ultimos 10 anos, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos de
vinculagéo associativa com a AABR; e,

VIl — que tenham experiéncia técnica e profissional, comprovada por ter
exercido, nos tltimos 5 (cinco) anos: 1¢01L 6
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a) no minimo, 2 (dois) anos em cargos gerenciais nas ‘empresas do:.m; s |

Conglomerado BRB; ou, S it

b) no minimo, 2 (dois) anos, cargo em Conselhos, Comités ou Diretoria Executiva
em instituicao financeira detentoras de Patriménio Liquido nao inferior a Ya (um guarto)
do Patriménio Liquido do BRB — Banco de Brasilia S.A., ou em entidades representativas
dos associados.

Paragrafo Unico. Verificada a ocorréncia de elei¢do para o Conselho Deliberativo
de pessoas impedidas de acordo com este artigo, sera considerada nula a eleicdo do
membro. Nessa hipotese a Assembleia Geral poderé determinar nova votagao apenas
para 0s cargos vagos.

Art. 26° Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados mediante
assinatura do termo de posse e permanecerdo em seus cargos até a posse dos seus
sSuUCessores.

Paragrafo Gnico. Nos seus impedimentos temporarios, os membros efetivos do
Conselho Deliberativo serdo substituidos por suplentes convocados pelo Presidente do
Orgdo. Em caso de vacancia, serdo eleitos, pelos componentes remanescentes dos
érgdos, membros para os cargos vagos para completar o mandato dos substituidos.

Forma de Deliberagao

Art. 27° O Conselho Deliberativo reunir-se-& com o quorum minimo de 8 (oito)
membros, e suas deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Orgéo, o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 28° As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser realizadas na sede da
AABR ou de forma remota, trimestralmente, extraordinariamente, sempre que forem
convocadas por seu Presidente.

Paragrafo Unico. Todos os membros s&o solidarios pelas resolugdes do Conselho
Deliberativo, com excecdo daqueles gue vencidos na votagéo, fizerem constar seu voto
na ata da reunido. Perdera o mandato, o conselheiro que sem motivo justificado, faltar a
03 (trés reunides ordinarias consecutivas).




Atribuicoes e Competéncias 27088 Juridicas
Art. 29° Compete ao Conselho Deliberativo:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, a regulamentagao interna
da AABR e as deliberacées da Assembleia Geral dos Associados;

Il — aprovar o Regimento Interno da AABR e demais regulamentos propostos pela
Diretoria Executiva, desde que, pela sua natureza, ndo sejam de competéncia da
Assembleia Geral;

lIl — por sua iniciativa ou mediante representacdo do Conselho Fiscal da AABR,
da Diretoria do BRB - Banco de Brasilia S.A. e de suas empresas controladas, de
membros da prépria Diretoria Executiva ou mediante documento subscrito por 03 (trés)
ou mais associados com direito a voto, constituir comissao para apurar irregularidades
praticadas por qualquer dirigente da Entidade ou seus prepostos, assegurada ampla
defesa aos indiciados e obedecidos os principios gerais de direito que regem a matéria;

IV — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, respeitando acordos e
protocolos firmados com outras entidades representativas de empregados do BRB;

V — aprovar o orgamento anual de aplicagdo dos recursos e o plano anual de
trabalho proposto pela Diretoria Executiva, levando em conta o planejamento estratégico
e as disposigbes deste Estatuto Social;

VI — aprovar as contas e o balango anual da AABR submetendo-as a Assembleia
Geral dos Associados, mediante manifestacao,

VIl aprovar a realizagdo de obras ou investimentos de valores acima de 100
(cem) salarios minimos até 500 (quinhentos) salarios minimos;

VIl — Apreciar os pareceres relativos ao balango patrimonial e os demonstrativos
financeiros emitidos pelo Conselho Fiscal e por Auditoria Independente;

IX — julgar recursos interpostos por associados ou por outros ¢rgdos da AABR
que tenham por finalidade, modificar atos e decisdes da Diretoria Executiva ou do
Conselho fiscal, ou a interpretagdo que estes 6rgéos tenham dado a dispositivos do
Estatuto Social ou de regulamentacao interna;

X — julgar proposta da Diretoria Executiva para a exclusdo de associado,
assegurado o direito de defesa;

X| — propor & Assembleia Geral alteragdo estatutdria de iniciativa do proprio
Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, mediante manifestacdo prévia do
Conselho Deliberativo;

XIl — deliberar sobre a organizagdo administrativa da AABR;

Xl — deliberar proposta da Diretoria Executiva versando sobre:

a) aquisicdo, alienagédo ou oneragdo de bens imdveis da AABR;

b) Aprovar Politica de Investimentos e de Gerenciamento de Riscos da AABR;
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c) contratagdo de empréstimos e financiamentos ou outras avencas que
acarretem 6nus de qualquer natureza, contemplem prestagdes sucessivas ou
se constituam em garantias reais ou fidejussorias;

d) Constituir Fundos de Investimentos para a gestéo de recursos da AABR;
e) doagdes de bens ou direitos da AABR; e,

f) participagdo em outras sociedades ou quaisquer empreendimentos associativos
que congreguem os associados da AABR.

XIV — deliberar sobre a celebracdo de convénios e contratos que obriguem a
AABR, inclusive os que possam ser disponibilizados para ades&o de associados, no
valor superior a 1% (um por cento) do orgamento de receitas aprovado para o exercicio;

XV — convocar Assembleia Geral dos Associados, com a citagdo, no edital de
convocacéo de: local, data, horario, pauta de assuntos e local de divulgagéo do edital;

XV| — aprovar a politica de administragdo de recursos humanos da AABR,
proposta pela Diretoria Executiva;

XVIl — apreciar proposta da Diretoria Executiva para fixagdo dos valores das
contribuicBes mensais regulares e extraordindrias dos associados, para ulterior
deliberagdo da Assembleia Geral;

XVIII — autorizar despesas extraordindrias requeridas ou propostas pela Diretoria
Executiva; e,

XIX — Cumprir e acompanhar acordos e protocolos firmados com outras entidades
representativas de empregados do BRB;

XX — interpretar o presente Estatuto Social e decidir sobre os casos omissos.

SEGAO Il

Da Diretoria Executiva

Composigio, Requisitos, Mandato, Substituiges e Vacancia
Art. 30° A Diretoria Executiva € composta de 5 (cinco) Diretores, a saber:
- Diretor Presidente;
- Diretor de Contabilidade e Financas;
- Diretor de Empreendimentos, Eventos Sociais e Esportivos;
- Diretor de Administracéo e Tecnologia; e,
- Diretor de Governanga, Riscos, Controle e Relagdes Institucionais.

Art. 31° O mandato da Diretoria Executiva sera de 5 (cinco) anos, podendo 0s
diretores individual ou coletivamente ser reconduzidos.
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Art. 32° Somente poderdo ser escolhidos para compor a"ﬁ'i'i'é't'ai"ia':éibéaL‘J‘l"ti'iff‘_e;ii"gg"

associados integrantes das mesmas categorias permitidas para integrar o Conselho
Deliberativo observada as demais disposicdes deste Estatuto Social.

Art. 33° Para efeito de eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, aplicar-se-ao,
ainda, os mesmos impedimentos impostos aos postulantes ao Conselho Deliberativo, tal
como estabelece o artigo 25, deste Estatuto Social.

Art. 34° Os Diretores serdo empossados mediante assinatura do termo de posse
e permanecerao em seus cargos até a posse dos novos eleitos.

Art. 35° Nos seus impedimentos temporarios, assim considerados aqueles que
ndo excederem de 60 (sessenta) dias, os diretores serdo substituidos:

| — o Diretor Presidente pelo Diretor de Administragéo e Techologia;

Il — o Diretor de Administragéo e Tecnologia pelo Diretor de Empreendimentos,
Eventos Sociais e Esportivos;

Ill — o Diretor de Empreendimentos, Eventos Sociais e Esportivos pelo Diretor de
Contabilidade e Financas;

IV — o Diretor de Contabilidade e Financas pelo Diretor de Governanga, Riscos,
Controle e Relacdes Institucionais;

VV — o Diretor de Governanga, Riscos, Controle e Relagdes Institucionais pelo
Diretor de Contabilidade e Finangas.

Art. 36° Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor Presidente, este passara
automaticamente a ser ocupado por quem estiver no exercicio da Diretoria de
Administracdo e Tecnologia, até deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 37° A vacancia em qualquer das 4 (quatro) outras Diretorias dara ensejo,
necessariamente, a eleicdo de novo diretor, pelo Conselho Deliberativo, para compor a
Diretoria Executiva e cumprir o mandato vigente.

Forma de Deliberagdo e Veto

Art. 38° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de
votos, e quando forem divergentes, deverdo ser consignados em ata. Em caso de
empate na votagao, atribui-se ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Art. 39° Compete a Diretoria Executiva:

| — executar as normas estatutarias, regimentais e deliberagdes emanadas dos
orgaos da AABR;

Il — apresentar, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano, proposta do
orcamento anual, consignando a receita, a despesa e o programa de trabalho para o ano
seguinte, submetendo-os a aprovagao do Conselho Deliberativo;

lll — elaborar o Regimento Interno e Regulamentos que disponham sobre as
diferentes atividades da AABR, submetendo-os a aprovacgdo do Conselho Deliberativo;

IV — propor ao Conselho Deliberativo o quadro de pessoal e a tabela de salarios
dos empregados da AABR, para aprovacao;



V — propor ao Conselho Deliberativo o valor das contribuicdes ordinarias e
extraordinarias dos associados, com vista & aprovagdo final da Assembleia Geral dos
Associados;

V| — aprovar a realizagdo de obras ou investimentos que alcancem o valor de até
100 (cem) salarios minimos;

VIl — propor ao Conselho Deliberativo a concesséo de auxilios ou doages de
gualquer natureza;

VIIl — aprovar as propostas de filiagdo de associados de todas as categorias;

IX — aplicar sangdes disciplinares aos associados e a seus dependentes, de
conformidade com as disposigbes regimentais, exceto a excluséo do associado que,
mediante proposta e instrugdo da Diretoria Executiva, sera aplicada pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com o artigo 29, IX, deste Estatuto Social;

X — elaborar, anualmente, relatério circunstanciado de sua gestdo para ser
submetido ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral dos Associados,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

XI — elaborar, até o primeiro dia de margo de cada ano, o balango geral e a
demonstracdo da receita e da despesa da entidade, correspondente ao exercicio
anterior; ST —

XII — propor ao Conselho Deliberativo: o | '

a) a aquisigdo, oneragdo ou alienagao de bens imdveis da AABR;"‘-‘

b) a contratagdo de empréstimos e financiamentos ou outras avencas que
acarretem onus de qualquer natureza, contemplem prestagbes sucessivas ou se
constituam em garantias reais ou fidejussorias;

¢) a elaboragdo da Politica de Investimentos e da Politica de Gerenciamento de
Riscos:

d) a celebragdo de contratos, acordos ou convénios que impliguem em
obrigacbes para a AABR, limitado ao valor de 1% (um por cento) do orgamento de
receitas aprovado para o exercicio;

e) a celebracdo de convénios, acordos, contratos e parcerias com entidades
empresariais para a exploragdo de atividade econdmica com contrapartidas
para a AABR;

f) a constituicdo de fundos de investimentos em participagdes e/ou fundos de
investimentos patrimoniais, e;

g) a participagdo em outras sociedades.

Xl — apresentar ao Conselho Fiscal, at¢é o dia 30 (trinta) de cada més, o
balancete do més anterior;

XIV — gerir os recursos préprios ou aqueles colocados a disposigédo da AABR, de
conformidade com as normas fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XV — manter o Conselho Deliberativo informado da situacdo econédmico-financeira

da AABR; e,
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XVI — contrair obrigagdes em nome da AABR, observando o que dispuser o
presente Estatuto Social e o Regimento Interno.

Art. 40° S3o atribuicdes do Diretor Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto Social, regulamentos
internos e deliberagbes dos orgaos da AABR;

Il — representar a AABR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

lll — representar a AABR em suas relagbes com terceiros, assinando, sempre
com um Diretor, os documentos que constituam obrigagdes ou eximam a
responsabilidade de terceiros perante a Entidade, tais como: balangos, balancetes,

contratos, acordos, convénios, escrituras publicas, cheques, movimentagdo de contas
bancarias, recibos, titulos cambiais, procuragées, etc;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

\/ — rubricar e assinar os termos de abertura e encerramento, dos livros fiscais e
legais da AABR;

VI — acompanhar a execugdo do Orgamento Anual e do Plano de Agdo da AABR;

VIl — prover cargos e designar substitutos no @mbito da Diretoria Executiva, na
forma do artigo 35, deste Estatuto Social;

VIIl — proferir o voto de qualidade nas deliberagbes da Diretoria Executiva,
guando verificada a ocorréncia de empate;

IX — contratar e demitir empregados, e aplicar-lhes sang¢des disciplinares,
podendo ser delegada ao Diretor de Administragcao e Tecnologia;

X — planejar e coordenar todas as atividades de comunicagéo de interesse da
AABR; seja em relagdo ao quadro de associados, seja em relagao ao publico externo;

XI — coordenar o informativo da AABR, veiculando as realizagbes e/ou decisbes
da Administragao;

XIl — planejar estratégia de comunicacdo da Administragdo, a fim de permitir
fidedignidade nas noticias acerca de realizagbes da mesma, e;

Xlll — garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos
processos, sob condugédo da area que administra;

Art. 41° S&o atribuigcdes do Diretor de Contabilidade e Finangas:

| — exercer as atribuigcdes previstas neste Estatuto Social, em Regimento Interno e
em outros normativos da AABR,;

Il — dirigir e manter atualizados os servicos de sua area de atuacao, com
observancia da legislagdo vigente e demais normativos pertinentes;

Il — substituir o Diretor Presidente ou outro Diretor, quando designado;

é%‘



IV — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos, parcerias e
convénios previamente aprovados pela Diretoria Executiva, que versarem sobre matéria
de sua competéncia;

V — orientar e coordenar os servicos atinentes a administragédo interna da AABR,
criando condicbes para o efetivo cumprimento das deliberagées tomadas pela Diretoria
Executiva;

VI — assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com
outro Diretor: balangos, balancetes, contratos, acordos, escrituras publicas, cheques,
movimentacdo de contas bancarias, recibos, titulos cambiais, procuragdes, etc;

VIl — efetuar os pagamentos autorizados;
VIl — promover e supervisionar os servicos relacionados a publicagdes,
arquivamento e registros de documentos obrigatérios, assim como as inscricdes e

filiagdes junto a 6rgdos e reparticdes publicas e oficiais ou outras entidades;

IX — supervisionar os servicos prestados por terceiros a AABR por forga de
contratos eventuais ou de locagéo/ arrendamento;

X — manter o registro dos bens moveis e iméveis de propriedade da AABR;
X| — apresentar, anualmente, inventario dos bens patrimoniais;

Xl — diligenciar, no sentido de que o uso dos bens da AABR, seja feito .
adequadamente; 19 Oticio de Brev a-DF

Xl — supervisionar e coordenar todo o planejamento financeiro da AABR; § 5 & § 3

XIV — supervisionar e coordenar todo o processo contabil da AABR‘

XV - responder pela regularidade dos recolhimentos de impostos, taxas e
contribuicdes devidas pela AABR, g,

XV| — assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros;
XVIIl — elaborar normas e controles para arrecadagao de taxas e contribuicdes, e;

XVIIl — garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos
processos, sob condugdo da area que administra;

Art. 42° S3o atribuicbes do Diretor de Empreendimentos, Eventos Sociais e
Esportivos:

| — exercer as atribuicbes previstas neste Estatuto Social, em Regimento Interno e
em outros normativos da AABR,;

Il — dirigir @ manter atualizados os servicos de sua area de atuagdo, com
observancia da legislagao vigente e demais normativos pertinentes;

[l — substituir o Diretor Presidente ou outro Diretor, quando designado;
IV — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos e convénios

previamente aprovados pela Diretoria Executiva, que versarem sobre matéria de sua
competéncia;
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V — planejar e desenvolver as atividades de carater social, artistico, comunitaria,
cultural, filantrépica e atividades esportivas e de recreagao voltadas para os associados;

V| — elaborar a programacéo de festas, eventos e recepgdes a serem promovidos
pela AABR;

VIl Monitorar a qualidade e desempenho dos empreendimentos sediados na
AABR Atividades relacionadas aos empreendimentos

VIII - promover e estimular junto aos associados, a pratica de outras atividades de
carater social e cultural, e de lazer;

IX — elaborar a programagao de torneios e competigoes;
X — proporcionar condi¢cdes para a pratica de esportes em geral;

Xl — coordenar e supervisionar atividades sécio-culturais dirigidas a grupos
especificos de associados e/ou seus dependentes;

Xl — manter intercambio com entidades congéneres e organismos sociais,
buscando a maior integragao social da AABR e de seus associados;

Xl — manter intercambio com entidades congéneres e organismos ligados ao
desporto e ao atletismo, visando a maior participagdo da AABR nos eventos desportivos
locais, €;

XIV - garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos
processos, sob condugado da area que administra;

Art. 43° Sao atribuicdes do Diretor de Administracao e Tecnologia:

| — exercer as atribuigdes previstas neste Estatuto Social, em Regimento Interno e
em outros normativos da AABR;

Il — dirigir e manter atualizados os servicos de sua area de atuagdo, com
observancia da legislagdo vigente e demais normativos pertinentes;

IIl — substituir o Diretor Presidente ou outro Diretor, quande designado;

IV — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos e convénios
previamente aprovados pela Diretoria Executiva, que versarem sobre matéria de sua
competéncia;

V — supervisionar e coordenar os setores de material, patriménio e conservagao,
de pessoal e de transporte;

V| — supervisionar a execugdo de obras da AABR;

VIl — supervisionar os servicos de secretaria, especialmente os de
correspondéncia, lavratura e arquivamento de atas;

VIl — recomendar, sempre gue necessaria, a reforma dos bens carentes de
reparo;

IX — garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos

processos, sob condugdo da area que administra;
& U



X — manter atualizados o cadastro e demais registros de controle do quadro de
associados e seus dependentes;

XI — elaborar o planejamento, acompanhamento e execugéo do calendario de
eventos de sua area de competéncia;

Xll — planejar e desenvolver as atividades de carater comercial e operacional
voltadas para os associados;

XIll = Garantir o funcionamento e estabilidade do parque tecnologico da AABR;

XIV — Garantir a salvaguarda dos documentos da entidade em meio—»d-i-gita‘l‘;)":'"f"’,.' peifia-DF
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XV — Elaborar Plano de Continuidade Operacional da AABR; . 1
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XV| — garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles . nos:
processos, sob condugdo da area que administra; et

Art. 44° S3o atribuicdes do Diretor de Governanga, Riscos, Controle e Relagdes
Institucionais:

| — exercer as atribuigbes previstas neste Estatuto Social, em Regimento Interno e
em outros normativos da AABR;

Il — Implementar e garantir a execugdo das melhores praticas de Governanca
Corporativa na AABR;

lIl — Zelar pela qualidade, adequagéo e efetividade dos sistemas de controles
externos e internos da AABR,;

IV — dirigir e manter atualizados os servicos de sua area de atuagdo, com
observancia da legislagdo vigente e demais normativos pertinentes;

V — substituir o Diretor Presidente ou outro Diretor, quando designado;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos e convénios
previamente aprovados pela Diretoria Executiva, que versarem sobre matéria de sua
competéncia;

VIl — elaborar o planejamento, acompanhamento e execugao do calendario de
eventos de sua area de competéncia;

VIl = Executar a Politica de Gestdo de Riscos e monitorar a confiabilidade da
gestdo dos riscos e dos controles nos processos da AABR.

IX — planejar e desenvolver as atividades de carater institucional, relacoes
voltadas para a AABR e os associados; e,

X — realizar parcerias negociais com vistas ao incremento de receitas para a
AABR e seus associados;

Xl - promover e conduzir contatos e negociagdes com parceiros potenciais e com
segmentos representativos do poder publico, de entidades privadas e do terceiro setor,
individual ou coletivamente;

B
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Xl - avaliar e propor a Diretoria Executiva a assinatura de iconvénios; acordos e |
contratos de parceria de interesse da AABR, em sua area de competéncia, inclisive 085~
que possam ser disponibilizados para adesao dos associados;

Xl = manter-se articulado com as areas administrativas do Conglomerado BRB,
no sentido de harmonizar e dinamizar a interagdo de parcerias existentes entre as
partes;

Art. 45° As atividades atinentes a Diretoria Executiva, o quanto possivel, deverao
ser desenvolvidas em regime de parceria com a area de desenvolvimento de Recursos
Humanos do BRB - Banco de Brasilia S.A. e as entidades a ela vinculadas, objetivando a
busca de integracdo e melhoria na qualidade de vida dos associados que resulte em
proveito daquela Instituicdo Financeira, enquanto importante parceira da AABR.

Art. 46° Para bem desenvolver as atividades de suas pastas, a Administragédo
podera se valer do apoio de associados recrutados do quadro social, que atuardo como
colaboradores convidados, em regime permanente ou eventual.

Paragrafo Unico: A Administracdo podera solicitar ao BRB — Banco de Brasilia
S.A. empregados do quadro efetivo, em regime de cessdo com énus ao Banco, para
atuar e apoiar a Diretoria Executiva exclusivamente em atividades de gestdo e
assessoramento.

Art. 47° A Diretoria Executiva & obrigada a prestar informacdes solicitadas pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal. Os membros da Diretoria Executiva s&o
pessoalmente responséaveis pelos prejuizos que causarem na gestdo dos negocios da
AABR, quando procederem com culpa ou dolo, ou com violagéo da Lei e do Estatuto
Social.

§ 1° Todos os diretores sdo solidarios pelos atos aprovados pela Diretoria
Executiva, com excecdo daqueles que vencidos em votacéo, fizerem constar seu voto na
ata de reunido.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas em nome da AABR, na préatica de ato regular de sua gestéo, mas
respondem pelos prejuizos que causarem por infragdo da Lei e do Estatuto Sacial.

Art. 48° No caso de rentincia do Diretor Presidente, este devera, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, prestar contas ao Conselho Deliberativo, bem como, devolver os
documentos e valores eventualmente em seu poder.

SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Composigdo, Mandato, Vacéncia, Requisitos e Impedimentos

Art. 49° O Conselho Fiscal tem por finalidade acompanhar e avaliar o
desempenho econdémico-financeiro e fiscal da AABR.

§ 1° O Conselho Fiscal sera constituido por 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) membros suplentes, eleitos por meio de chapa composta da seguinte forma:

| - 6 (seis) associados integrantes da categoria corporativo para concorrer a 3
(trés) vagas dos membros efetivos e 3 (trés) vagas de membros suplentes;
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Il - 4 (quatro) membros dentre associados integrantes da categoria aposentado
e/ou vitalicio para concorrer a 2 (duas) vagas de membro efetivo e 2 (duas) vagas de
membro suplente.

§ 2° Os candidatos serdo eleitos em escrutinio direto e secreto por Assembleia
Geral dos Associados, definida pela Comissao Eleitoral.

Art. 50° O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 5 (cinco) anos, podendo ser
reeleitos, individual ou coletivamente.

Art. 51° Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse conjuntamente,
mediante a assinatura do termo de posse.

Art. 52° Somente poderdo ser eleitos para compor o Conselho Fiscal os
associados integrantes das mesmas categorias permitidas para integrar o Conselho
Deliberativo, tal como dispde os artigos 24° e 25° deste Estatuto Social, aplicando-se
também, no caso, todas as demais condigdes e limitantes estabelecidas no artigo 25° e
no capitulo do Processo Eleitoral.

§ 1° Nos seus impedimentos temporérios, os membros efetivos do Conselho
Fiscal serdo substituidos por membros suplentes convocados pelo Presidente do Orgéo.
Em caso de vacancia, serdo eleitos, dentre os conselheiros suplentes, pelos
componentes remanescentes dos o6rgdos, membros para os cargos vagos para
completar o mandato dos substituidos.

§ 2° Para efeito de eleigdo dos membros do Conselho Fiscal aplicar-se-ao, ainda,
os mesmos impedimentos impostos aos postulantes ao Conselho Deliberativo.

§ 3° Dada & natureza das atividades que lhe cabe desenvolver, deverao os seus
componentes ter formagédo ou experiéncia compativel com a area contabil ou com a area
administrativa, condigbes essas a serem comprovadas guando das suas candldaturas ao...
cargo. ! :

—
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Atribuicdes e Competéncia

Art. 53° As atribuigdes do Conselho Fiscal sdo, essencialmente: | #=s¢

Lasmran it IR

| — fiscalizar os atos dos administradores da AABR, verificando o cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar, até o dia 30 de margo de cada ano, sobre o Relatério da Diretoria
Executiva, o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Receita e Despesa da AABR
correspondente ao exercicio anterior, fazendo constar em seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagéo da Assembleia Geral dos
Associados;

Il — emitir parecer sobre balancetes mensais, balancos e relatdrios financeiros,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo, com copia para a Diretoria Executiva;

IV — opinar sobre propostas dos orgdos da Administragdo que versem sobre
alienacdo, permuta ou oneragdo e venda de bens imoéveis da AABR, ou importem
significativa mutagao patrimonial;

V — denunciar aos 6rgaos da Administragdo ou, conforme for a gravidade do
caso, ao BRB — Banco de Brasilia S.A., os erros e fraudes que descobrir, recomendando
as providéncias cabiveis;
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VI — determinar, quando necessario, a contratacéo de auditona espec:allzada ‘
para proceder a exame dos registros contabeis da AABR; | Pasenas Juridicas ,

VIl — solicitar a convocagdo do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva
ou a membro destes, para prestar esclarecimentos; e,

VIl — solicitar informacgdes ou dados complementares que considerar relevantes
ao exercicio de suas atribuicdes.

§1° E vedado a membro do Conselho Fiscal reter, por mais de trinta dias,
documentos, livros e balancetes da AABR;

§2° As decisdes do Conselho Fiscal serdo aplicadas por seu Presidente.

Art. 54° O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

§1° Estando qualquer dos membros do Conselho Fiscal impedido
temporariamente de comparecer a reunido para a qual for convocado, sera ele
substituido por um suplente convocado pelo Presidente do Orgéo.

§2° Perdera o cargo de Conselheiro Fiscal o membro que ndo comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou a mais de 3 (irés) alternadas sem justificar a sua
auséncia, dentro do mesmo ano.

Art. 55° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos e serdo consignadas nas atas das reunides do Orgéo.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

DA FINALIDADE

Art. 56° Em observancia ao que determina a legislagdo, o presente capitulo
disciplina a realizacéo do processo eleitoral da AABR para o preenchimento de:

a) 12 (doze) vagas para compor o Conselho Deliberativo e 12(doze) para a
supléncia do Conselho Deliberativo;

b) 5 (cinco) vagas para compor o Conselho Fiscal e 5 (cinco) vagas para a
supléncia do Conselho Fiscal.

§ 1° O preenchimento das vagas se realizard por meio de votacdo direta e
secreta, em chapa inscrita nos termos deste Estatuto Social.

§ 2° O Processo Eleitoral sera conduzido por Comissdo Eleitoral composta por 03
(trés) membros designados pelo Conselho Deliberativo que indicara, também, o
respectivo presidente.

§ 3° Caberd ao Conselho Deliberativo, no ato da designagcdo da Comisséo
Eleitoral, convocar a Assembleia Geral para eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo e/ou Conselho Fiscal.

§ 4° Cabera a Comisséao Eleitoral, declarar aberto o Processo Eleitoral em prazo
nao inferior a 30 (trinta) dias da data do pleito.
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SECAO |
Dos Eleitores e Candidatos

Art. 57° Poderdo votar, todos os associados pertencentes as categorias
CORPORATIVO, VITALICIO E APOSENTADO, em pleno gozo de seus direitos e que
possuam vinculagdo ininterrupta com a AABR nos Gltimos 3 anos que antecedem as
eleigdes.

Art. 58° Poderao ser votados, todos os associados pertencentes as categorias
CORPORATIVO, VITALICIO E APOSENTADO, em pleno gozo de seus direitos e que
atendam os requisitos elencados no art. 25°.

§ 1° Perdem o direito de votar e ser votado, temporariamente e no mesmo
periodo de aplicagdo da pena, os associados cujos direitos tenham sido suspensos por
aplicacdo de medida disciplinar em decis&o irrecorrivel no ambito da AABR, ou por falta
ou atraso de pagamento das contribuigdes;

§ 2° Ficam ressalvados os casos em que houver recursos, situagdo em que
podera ocorrer ou néo a reabilitagdo das prerrogativas do associado eleitor.

§ 3° E licito aos eleitores em geral impugnar, por escrito e até 48 (quarenta e oito)
horas apds a data da abertura do processo eleitoral, contra a inclusao._indevida-Qu -
omissdo de nomes na relagdo dos eleitores. I o T

Art. 59° Sao condicbes de elegibilidade: | 1634663

| — ser associado CORPORATIVO, VITALICIO ou APOSENTADO em  Bletio gozo ©oE
de todos os seus direitos;

Il — estar inscrito por uma chapa, perante a Comiss&o Eleitoral;
Il - inexisténcia de restrigdo decorrente de processo administrativo ou judicial;

IV - ter formacao de nivel superior para as vagas do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

\V - N&o estar impedido de exercer cargo comissionado ou fungéo gratificada no
BRB — Banco de Brasilia S.A. ou nas empresas do Conglomerado BRB.

Das Chapas
_Art. 80° As chapas deverdo ser compostas por associados: CORPORATIVO,
VITALICIO efou APOSENTADO da AABR que atendam as exigéncias estatutarias e

cumpram as condigdes previstas no artigo anterior e em regulamento.

Paragrafo Unico. Quando houver eleicdes para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal, devera ser apresentada uma chapa para cada 6rgéo.

Da Inscrigdo de Chapas

Art. 61° As chapas deverdio se inscrever junto @ Comissdo Eleitoral em até 5
(cinco) dias da data da abertura do Processo Eleitoral na sede da AABR.
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Paragrafo Unico. As chapas serao numeradas, observandé-se ~a “ordermn de—

inscricao.

Art. 62° As chapas deverao concorrer, obrigatoriamente, com candidatos a todas
as vagas citadas nas alineas “a” ou “b” do Art. 56° deste Estatuto Social.

Paragrafo UGnico. A chapa devera apresentar candidatos integrantes das
categorias corporativo, aposentado e/ou vitalicio para as vagas dc Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, na propor¢ao estabelecida neste Estatuto Social.

Art. 83° A inscricdo de chapa sera formalizada mediante requerimento assinado,
por um dos seus integrantes, a Comissao Eleitoral.

§ 1° O requerimento de inscrigdo de chapa devera conter o nome de divulgacéo
da chapa, as fichas individuais de qualificagdo devidamente assinadas pelos candidatos,
informando sua situacéo junto a AABR e o nimero da matricula.

§ 2° A Comissao Eleitoral divulgard a relagdo das chapas que solicitaram
inscricdo no processo eleitoral, contendo a relagdo nominal dos seus respectivos
candidatos.

Art. 64° O candidato ndo podera se inscrever para concorrer em mais de uma
chapa.

Art. 65° A impugnacdo de chapas ou de candidatos podera ser proposta por
gualquer eleitor em condigbes de votar por meio de requerimento, devidamente assinado

pelo impugnante, dirigido e protocolado perante a Comisséo Eleitoral em até 5 (cinco)
dias da divulgacéao das chapas.

§ 1° O impugnante devera indicar endereco, preferencialmente eletrénico, para
recebimento das comunicagbes dos atos processuais.

§ 2° Cabera a Comisséo Eleitoral julgar as impugnacbes em até 3 (trés) dias da
data do seu recebimento.

Art. 66° As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo comunicadas aos interessados.

§ 1° Os interessados, notificados, terdo prazo de 3 (trés) dias para interposigao
de recurso ao Conselho Deliberativo.

§ 2° O Conselho Deliberativo divulgara sua manifestagao sobre os recursos em
até 3 (trés) dias apds o seu recebimento.

§ 3° A chapa devera, em até 3 (trés) dias, promover a substituicdo de candidato
impugnado contados da comunicagdo da manifestagdo do Conselho Deliberativo sobre
0s recursos, sob pena de indeferimento da inscricdo da chapa.

Art. 67° A Comisséo Eleitoral divulgara as chapas homologadas.

SECAO I
Da Eleigao
Art. 68° Observados os requisitos e impedimentos estabelecidos neste Estatuto

Social, a eleicdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da AABR sera feita
em Assembleia Geral convocada para esse fim.
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Art. 69° Os incidentes ocorridos no curso da votagdo serdo julgados pela
Assembleia Geral.

§ 1° No que couber, serdo observados os principios do Direito Eleitoral Brasileiro,
podendo a Comissdo Eleitoral contar com o assessoramento juridico de profissional
habilitado na matéria, caso ndo o tenha entre seus membros.

§ 2° As informacdes solicitadas pela Comisséo Eleitoral aos dirigentes da AABR
para tomada de decisdes durante o processo, deverdo estar embasadas na verdade e na
ética, evitando informagbes divergentes ou distorcidas, podendo os gestores e
administradores ser responsabilizados pelas informagdes prestadas.

Art. 70° A Assembleia Geral declarara eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos validos e encerrara o processo eleitoral.

§ 1° Os recursos que visarem a anular a elei¢do somente seréo acolhidos se ficar
evidenciado que o erro ou fraude alteraria o resultado final da apuragdo em relagdo a
composicdo de um ou mais 6rgdos cujos cargos serdo preenchidos, elegendo candidato
ou chapa que, sem o erro, ndo teriam sido eleitos.

§ 2° Verificada a nulidade em relagdo ao preenchimento de apenas um dos
érgdos ou de algum membro destes, a Assembleia Geral dos Associados podera
determinar nova votacdo apenas para aquele 6érgdo ou cargos vagos, ratificando a
votagdo dos demais.

Art. 71° Para efeitos legais, inclusive de lavratura, publicagéo e registros de atas,
os administradores e conselheiros serdo considerados eleitos na data da Assembleia
Geral dos Associados que declarara eleitos os vencedores.

Paragrafo Unico. A posse dos eleitos acontecera no primeiro dia Util do exercicio
subsequente & Assembleia Geral em que se realizou a eleigdo.

CAPITULO VI

Da Gestao Financeira e do Exercicio Social.

s

Art. 72° O patrimdnio da AABR é constituido de valores e bensmaveis e imoveis
adquiridos, legados, doagdes, contribuicdes, subvengdes, reservas, verbas especiais,
valores mobiliarios, e outros bens e valores adventicios.

Paragrafo Unico. A AABR adotara praticas de gestdo administrativa, necessaria e
suficiente, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 73° Constituem fontes de recursos para manutencdo da AABR, as resultantes
de:

| - taxas de manutengado para custeio (contribuigdes);
Il - taxas de cursos e expedientes;
lll - taxas de obras;

IV - taxas administrativas;



V - alugueis e concessdes;

VI - taxas de estacionamentos e locagao de armarios;

VIl - arrecadagdes das atividades sociais, como promocdes artisticas, sociais,
culturais, educacionais e esportivas;

VIII - receitas provenientes de publicidade, patrocinio, e licenciamento de nome e
marcas;

IX - donativos, locacdes, legados, auxilios e subvencgdes de quaisquer espécies
que lhe forem feitos;

X - renda proveniente de iniciativas previstas neste Estatuto Social;
Xl - operagdes de crédito;

XIl - pré-labores, comissdes ou quaisquer outras participagbes em prémios de
apolices de seguros de que seja estipulante;

Xl - participagbes em convénios, parcerias e contratos;
XIV - aplicacbes financeiras e mobiliarias;

XV - participagdes em outras pessoas juridicas; e,

XVI - prestagéo de servicos aos associados;

Art. 74° Constituem despesas da AABR:

| — pagamento de salarios, gratificacbes, indenizagbes, encargos sociais,
impostos;

Il — taxas e gastos necessarios a sua manutengao e administragao;

Il — aquisigédo de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens moveis
e imoéveis e outros de interesse da AABR,;

IV — gastos com a realizagéo de reunides, encontros, cursos e seminarios e
outros eventos de seu interesse e dos associados;

V — gastos com conservagdo e manutengédo de bens moveis e imoveis da AABR;

VI — custos de promogdes artisticas, culturais, sociais, comunitarias e esportivas,
de iniciativa da AABR ou dos associados, previamente aprovadas;

VIl — pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a AABR;
VIl — as decorrentes da celebragao de convénios e contratos;

IX — outras necessarias a consecugado de seus objetivos, aprovadas pelo poder
competente.

Paragrafo Unico. A movimentagédo e o controle das receitas e despesas da AABR
sera feito por meio de contabilidade organizada segundo normas do Conselho Federal
de Contabilidade e da legislagdo do Imposto de Renda, de tal forma que se possam
apurar as receitas e as despesas de cada setor.




Art. 75° Os planos de trabalho da Diretoria Executiva serdo anualmente
aprovados pelo Conselho Deliberativo, até o dia 20 (vinte) de dezembro, tendo como
base o Orcamento Anual e a previsdo de receita e despesas para o periodo.

§ 1° A previsdo de gastos referidos no caput deste artigo ndo pode ultrapassar as
receitas previstas para o periodo.

§ 2° O orgamento anual devera consignar em reservas de contingéncias até um
décimo do total das despesas, previstas para o periodo, para que a Diretoria Executiva,
mediante proposta formulada ao Conselho Deliberativo, possa fazer face as despesas
ndo previstas no orgamento.

§ 3° O orgamento podera ser alterado no tocante aos enquadramentos mediante
proposta circunstanciada da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

§ 4° E vedado formalizagdo de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos que impliquem renuncia total da receita, das contribuigdes sociais ou atribuam
valor infimo para pagamento de contribuicdo associativa a qualquer categoria de
associados.

Art. 76° Os investimentos que envolvam a realizagéo de obras ou aquisi¢cdo de
equipamentos e instalagdes cujo valor seja igual ou superior a 100 (cem) salarios-
minimos serdo objeto de proposigdo extra-orgamentéria formulada a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

Art. 77° As contas bancérias da AABR, assim como as aplicagdes financeiras de
suas disponibilidades serdo mantidas preferencialmente no BRB - Banco de Brasilia S.A,
ressalvadas as hipdteses previstas na Politica de Investimentos da AABR.

Art. 78° O Exercicio Social coincidird com o ano civil.

CAPITULO VII T

Da Dissolugao da AABR

Art. 79° A AABR s6 podera ser dissolvida por deliberagéo de maioria qualificada
dos associados votantes em Assembleia Geral dos Associados, precedidos por estudos
técnicos e juridicos competentes. Para tanto deverd ser convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria, especificamente para esse fim, que votard mog¢éo do Conselho
Deliberativo, contendo parecer do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, favoraveis
ao pleito. A aprovagdo somente se dard por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria e com 2/3 (dois tergos) destes votando favoravelmente ao pleito.

Paragrafo primeiro: Em caso de dissolugdo da AABR, o patriménio liquido
apurado apdés o pagamento de todas as obrigagdes sociais, sera transferido para a
Associagdo dos Empregados do BRB — AEBRB;

Paragrafo segundo: Na hipotese em que a AABR seja dissolvida e a AEBRB
também esteja liquidada ou dissolvida, o patriménio liquido apurado apds o pagamento
de todas as obrigagbes sociais, serd transferido para a Saide BRB — Caixa de
Assisténcia.
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CAPITULO VIII

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

L s A

Art. 80° Nenhum associado respondera subsidiariamente por qualquer obrigacdo
assumida pela AABR.

Art. 81° As categorias de Associados Vitalicio, Honorario, Especial, Dependente,
Atleta e Ex-Corporativo sdo mantidas com a mesma denominagdo apenas para
assegurar direitos adquiridos, pois consideradas em extincdo, nelas ndo podendo ser
incluidas quem guer que seja. Assim sdo denominadas estas categorias:

| — ASSOCIADO VITALICIO - constituida por empregados do BRB - Banco de
Brasilia S.A., associados da AABR, que se aposentaram até 04/05/1991 ou tenham
completado 20 (vinte) anos de contribuigédo associativa para a AABR até a data acima.

Il — ASSOCIADO ESPECIAL - integrada por cénjuges vilvos e dependentes
menores de associados efetivos (atualmente denominados corporativos), que tiverem
falecido desde a fundacio da AABR (categoria em extingao desde 04.08.1999).

[l = ASSOCIADO HONORARIO — composta por pessoas que tenham prestado
relevantes servicos a AABR, ou que de alguma forma tenham contribuido para o seu
engrandecimento (categoria extinta desde 04.08.1999).

IV — ASSOCIADO DEPENDENTE — Composta por dependentes de associados
na categoria Efetivos (Corporativos), obedecendo ao limite de até 24 anos de idade, que

nao estiverem cursando faculdade e que sejam solteiros. Categoria criada em
12.04.1999 e extinta em 10.01.2007.

V — ASSOCIADO ATLETA — Criada em 12.04.1999 e extinta em 10.01.2007.

V| — ASSOCIADO EX-CORPORATIVO: Composto por ex-empregado corporativo
e que ndo tenha se desligado do Conglomerado BRB por motivo desabonador da sua
conduta. (categoria extinta em XX/04/2022).

Paragrafo Unico. Das categorias elencadas no caput, sdo assegurados os direitos
de votar e de ser votado, apenas aos associados integrantes da categoria vitalicio; sem
prejuizo das demais disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Art. 82° E vedada & vinculacdo da AABR a qualquer Instituicao Politico Partidaria.

Art. 83° E vedada em qualquer das dependéncias da AABR:

| — a manifestacéo de carater politico-partidario ou religioso;

Il — a préatica de jogos de azar proibidos por lei e apostas, sob qualquer hipdtese,
incorrendo em falta grave, aqueles que a praticarem; e,

Il — a pratica de atos de comércio, salvo nos casos de concessao ou autorizagao
da AABR.

Art. 84° A AABR pautar-se-a pelos principios de responsabilidade socioambiental,
para:

| — repelir preconceitos e discriminagdes de género, orientagdo sexual, etnia,
raca, credo ou de qualquer espécie;

7.
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Il — ter a transparéncia, a ética e o respeito ao meio ambiente como balizadores
das suas praticas administrativas e negociais;

lIl — fundamentar o relacionamento com os associados e empregados na ética e
no respeito; e,

IV — estimular, difundir e implementar praticas de desenvolvimento sustentavel.

Art. 85° Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo ndo recebem, por qualquer forma, remuneragéo (pro-labore) pelo exercicio
de suas fungoes.

Paragrafo Unico. O oOnus pela cessdo dos empregados cedidos pelo
Conglomerado BRB e a disposi¢do da AABR sera da empresa em que o empregado que
se vincula contratualmente, com as garantias previstas nos termos de cessao e amparo
no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do BRB — Banco de Brasilia S.A.

Art. 86° A AABR nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,

.empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dlwdendos bonificagdes, participagéo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo

Art. 87° Fica assegurado aos atuais ocupantes do Conselho Deliberativo,

* | Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o cumprimento do mandato para o qual foram
w | eleitos.

Art. 88° Fica proibida a Diretoria Executiva, nos ultimos 3 (trés) meses de seu
mandato, assumir compromissos, em nome da AABR, que ultrapasse a duragao de seu
mandato.

Art. 89° As situacdes de urgéncia que inviabilizem o funcionamento da AABR,
serdo definidas e deliberadas pelo Conselho Deliberativo, tendo como base exposigao de
motivos apresentada pela Diretoria Executiva.

Art. 90° A AABR, na forma definida pelo Conselho Deliberativo, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela
pratica de atos no exercicio de cargo ou fungdo, desde que nao tenha sido constatado
fato que dé causa a agdo de responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os
interesses da AABR.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo poderd, ainda, na forma por ele
definida, e observado, no que couber, o disposto no caput deste artigo, autorizar a
contratacdo de seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos érgaos estatutarios
relacionados no caput para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos
quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

Art. 91° Perdera o mandato o conselheiro, diretor ou mandatario que tiver o seu
contrato de trabalho rescindido ou suspenso junto ao empregador a que se vincule, em
qualquer das entidades do conglomerado BRB, quando motivado por justa causa.

Art. 92° Em caso de fusdo ou incorporagdo de entidade representativa de
empregados a AABR, ficam assegurados aos membros dos 6rgaos diretivos da entidade
fundida ou incorporada, os mesmos enguadramentos dos associados elencados no art.

e
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9°, desde que efetive a sua associagdo contributiva em até 30 dias da data da efetivacéo |
da operagao. ' ;
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Paragrafo Unico: Caso o associado proveniente da entidade fundida ou
incorporada ndo se associe no prazo citado no caput, perdera, para todos os efeitos, a
contagem de tempo necessaria para o exercicio dos direitos elencados nos art. 57° e art.
58°.

Art. 93° Os membros dos 6érgdos diretivos da AEBRB (Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) na data da aprovagéo desta alteracao estatutaria,
ficam dispensados dos prazos de elegibilidade constantes dos artigos 25° e 57° deste
Estatuto, desde que efetive a sua associagéo contributiva em até 30 dias corridos apos a
Assembleia.

Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacédo, com a revogagao das
disposigdes em contrario.
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